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Protocollo n.206/C.P.1LA. Taggia, 12 ottobre 2015

BANDO PER LA RICERCA DI ESPERTI ESTERNI
(scelta del contraente ai sensi dell'art. 34 D.1. n. 44/2001)

VISTO il decreto del Ministro della pubblica istruzione 25 ottobre 2007 recante riorganizzazione dei
centri territoriali pérmanenti per l'educazione degli adulti e dei corsi serali, in attuazione dell'articolo
1, comma 632. della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263 recante il regolamento
delle norme generali per la ridefinizione dellassetto organizzativo didattico dei Centri d'istruzione
per gli adulti, ivi compresi i corsi serali;

VISTA la C.M. 36 del 10 aprile 2014 contenente le Linee guida per I'attuazione del nuovo
ordinamento;

VISTA la C.M. 39 del 23 maggio 2014 relativa alle iscrizioni ai percorsi di istruzione degli adulti;

VISTA la delibera della Giunta Regionale della Regione Liguria numero 339 del 20 marzo 2015 ai
sensi della deliberazione del Consiglio regionale — assemblea Legislativa 20 gennaio 2015 n. 3;

VISTO il decreto dir. Prot. N. 2321 del 2 aprile 2015 del M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per
la Liguria Direzione Generale che attiva con effetto dal 1° settembre 2015 i Centri Provinciali per
listruzione degli adulti per la Liguria;

VISTO il decreto dir. Prot. N. 8713 del 1° settembre 2015 del M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale
per la Liguria Direzione Generale che indica i C.P.L.A che si riferiranno alle Istituzioni Scolastiche
che erogano percorsi di secondo livelio per la stipula degli specifici accordi di rete indicati dallArt.
3 del D.P.R. 263/2012;

VISTO il Decreto Legislativo N. 81del 9 aprile 2008;

Considerata la necessita di affidare a personale esterno l'incarico di RSPP, poiché il personale
interno all'istituzione scolastica non risulta in possesso dei requisiti richiesti;

VISTO l'articolo numero 40 (Contratti di prestazioni d’opera) del Decreto Interministeriale N. 44 del
1° febbraio 2001 Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-



contabile delle istituzioni scolastiche" sulla base del quale !istituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnament;

VISTO il D.P.R. N. 275 del 8 marzo 1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi deli'art. 21 della legge 15 marzo 1997, N. 59;

VISTO rPart. 10 del Decreto Legistativo 16 aprile 1994, N. 297 “Testo Unico delle disposizioni
legislative in materia di istruzione”

VISTO il D.L. N. 112 del 25 giugno 2008 e la circolare N. 2 dell'11 marzo 2008: legge 24 dicembre
2008, n.244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne Dipartimento Funzione Pubblica;

EMANA

Il presente avviso per I'avvio delle procedure connesse all'individuazione del personale esperto
esterno da utilizzare, con contratto di prestazione d'opera, per la seguente figura:
RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — RSPP per I'anno scolastico
2015 - 2016

Per lo svolgimento delle funzioni di RSPP sono richiesti i seguenti titoli:

- Diploma di Scuola Media Secondaria Superiore,

- attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, formazione di base RSPF di n. 32 ore —
“Modulo A”;

- attestato di frequenza, con verifica dellapprendimento, a specifici corsi di formazione adeguatu
alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative nel settore della
Pubblica Amministrazione di n. 24 ore — “Modulo B”;

_ attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia
di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomia e da stress lavoro correlato, di
organizzazione e gestione delle attivitd tecnico amministrative, di tecniche di comunicazione in
azienda e di relazioni sindacali, di n. 30 ore — “Modulo C”.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio di cui sopra nel caso in cui 'aspirante dimostri di aver
svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro,
previo svolgimento dei corsi.

Coloro che sono in possesso di Laurea in Ingegneria e Architettura o Ingegneria della Sicurezza,
sono esonerati dalla frequenza dei corsi di formazione di base “Modulo A”.

Tale attivita prevede:

- la completa organizzazione del servizio e I'espletamento delle funzioni attribuite dalla vigente
normativa in materia;

- l'individuazione dei fattori di rischio e I'elaborazione del documento di valutazione e suoi eventuali
aggiornamenti e I'elaborazione del documento di valutazione rischio interferenze;

- l'elaborazione, per quanio di competenza, delle misure preventive e proteitive e i sistemi di
controllo di tali misure;

- 'individuazione delle misure di sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro,

- 'organizzazione delle prove di evacuazione;

- la formazione e informazione del personale.

Tale attivita dovra prevedere quanto sopra previsto presso la sede ubicata ¢/o I'l.C. “Arma’, in
Taggia frazione di Arma, Via Colombo, 47

e nelle seguenti sedi di erogazione dei servizi:

Plesso di Imperia ubicato presso I'l.C. “Boine”, in Imperia, Viale Rimembranze, 31;

Plesso di Sanremo ubicato presso {1.C. “Sanremo Levante”, in Sanremo, Corsc F. Cavallotti, 88;

Plesso di Ventimiglia ubicato presso FI.C. “Biancheri” in Ventimiglia, Via Roma, 61.



considerando spazi e locali sia dedicati solo al C.P.l.A. sia in comune con gii Istituti Comprensivi
presso i quali il C.PI.A. & ubicato.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda in busta chiusa, corredata di curriculum vitae in
formato europeo, indirizzata al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12,00 del 26 ottobre
2015, presso la segreteria del C.P.LA provincia di Imperia, ubicata c/o Il.C. “Arma”, in Taggia
frazione di Arma, Via Colombo, 47 oppuré presso la segreteria det C.P.LA provincia di Imperia
ubicato presso I'.C. “Boine”, in Imperia, Viale Rimembranze, 31 mediante raccomandata AR o
consegna a mano. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura
“Domanda per l'incarico di RSPP presso C.P.LA. provincia di imperia”

Non fara fede la data del timbro postale.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, indirizzo e recapito telefonico;
- essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell’'UE;

- godere dei diritti civili e politict;

- di non aver riportato condanno penali e non aver procedimenti penali in corso.

La selezione delle domande sara effetiuata dal dirigente che pud avvalersi di un’apposita
commissione istruttoria, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire
lincarico. La scelta pud essere discrezionale “allorquando ricorrano presupposti quali il rapporto
fiduciario, I'nfungibilitd del professionista e il rapporto qualitd/prezzo della prestazione offerta
dali'esperto esterno”.

In ogni caso la valutazione terra conto di:

- Curriculum, titoli culturali e professionali;

- Pubblicazioni debitamente documentate ed esperienze pregresse;

- Esperienze precedenti di lavoro con I'esperto che siano state valutate positivamente dalla scuola
(Dirigente Scolastico, teams di docenti, organi collegiali, referenti; Funzioni Strumentali) o da altre
Istituzioni Scolastiche;

- Misura del compenso economico richiesto.

L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta, purché rispondente alle esigenze progettuali e purche
ritenuta congrua e conveniente ad insindacabile giudizio dell'amministrazione stessa.

Gli aspiranti che siano gia dipendenti della P.A., dovranno essere autorizzati e la stipulazione del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L'offerta presentata non potra essere ritirata una volta scaduto il termine ultimo fissato nel bando
per la sua presentazione e non & consentita, in sede di gara, la presentazione di altra offerta.
L’incarico non costituisce rapporto di impiego. Il compenso spettante, sara erogato al termine della
prestazione, previa presentazione di una relazione finale e verifica delle attivita svolte. |i contratto
pud essere revocato in qualsiasi momento per motivate e giustificate esigenze dell’lstituzione
Scolastica.

La copertura assicurativa contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile, & quella prevista dal
contratto assicurativo de! C.PLA. provincia di Imperia.

Ai sensi dell'art. 13 del D. l.gs 196/2003 (Codice sulla privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso ii C.PLLA. provincia di Imperia per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti, previa autorizzazione del candidato al trattamento dei dati personali.

i presente avviso pubblico viene pubblicato allAlbo WEB delll.C. "Boine” di Imperia, dell'l.C.

“Sanremo Levante” di Sanremo e dell'l.C. “Biancheri” in Ventimiglia.

Il Dirigente Scolastico Reggente
(Prof. gsa Ef ,?etta BIANCHI)
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