Al Dirigente Scolastico 

CPIA Provincia di Imperia
 Docente_________________________________

Grado scolastico___________________________

Plesso___________________________________

TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO (a cura del Docente)

A)  Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti:

	TIPOLOGIA
	NUMERO

Prog.tti/ore   di ogni  prog.
	Denominazione      

corsi, attività e progetti
	PUNTI

	Corsi di formazione/aggiornamento debitamente documentati (compresi corsi sicurezza) e connessi al PTOF, al PNSD, alla Paideia 2 e alla Rete dei CPIA
	
	
	

	Progetti del PTOF e progetti innovativi connessi al PNSD : (PON, FAMI, Teatro…)

	
	
	

	Attività   di   recupero/potenziamento extracurricolare 
	
	
	

	Progetti per il contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico 
	
	
	


B) Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ed alla diffusione di buone pratiche didattiche:
Indicatori B1 non valutabili nel corrente anno scolastico
	B1 - TIPOLOGIA
	NUMERO
	DENOMINAZIONE ATTIVITA’
	PUNTI

	Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari (triennale)
	
	
	

	Risultati nel potenziamento delle competenze sociali/civiche/di cittadinanza
	
	
	

	Risultati nel potenziamento delle competenze grazie all’utilizzo di didattiche innovative

	
	
	

	B2 - TIPOLOGIA
	
	
	

	Collaborazione alla ricerca didattica, partecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni (Rete dei CPIA Paideia, Fami….)
	
	
	

	Attività di documentazione e di disseminazione di buone pratiche, presentate anche ai Collegi.


	
	
	


C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:

	C – TIPOLOGIA
	Punti 
	TOTALE PUNTI

	Collaboratore DS
	 8
	

	Coordinatore di plesso:                                     

	Da 4  a 5
	

	Funzione strumentale
	4
	

	Coordinatore Corsi I livello,Biennio, Alfabetizzazione
	3
	

	Responsabile di “Progetto”
	3
	

	Componenti Gruppi di lavoro (POFT- -Certificazione competenze, patti Formativi)
	5
	

	Tutor del docente neo-assunto
	3
	

	Team Digitale
	4
	

	 Animatore Digitale
	4
	

	 Responsabile sicurezza nel luogo di lavoro
	4
	

	 Tutor Tirocinanti TFA/Università
	3
	

	 Docente referente orientamento/continuità
	3 punti  per  ciascun incarico
	


Imperia, …...................                                                                                          Firma del docente 

