C.P.l.A - CENTRO PROV.LE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI PROVINCIA IMPERIA - -IMPERILA
Prot. 0002936 del 18/07/2022
W1-3 (Entrata)

Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2022/004

Presso l'istituto CPIA IMPERIA di IMPERIA, I'anno 2022 il giorno 18, del mese di luglio, alle ore 08:30, si sono
riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 11 provincia di IMPERIA.

La riunione si svolge presso le rispettive sedi dei revisori.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

GIOVANNI SCIAGUATO delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

SARA SCAPPAZZONI dell'Universita e della Presente

Ricerca (MIUR)

I Revisori procedono alla verifica dell'ipotesi di contratto integrativo nelle proprie sedi di servizio, in applicazione
della nota del Ministero dell'Istruzione n. 0017694 del 03/08/2021, secondo cui resta ferma la possibilita per i revisori,
ove ne ricorrano i presupposti, e vista la recrudescenza della situazione epidemiologica COVID-19, di espletare le
proprie funzioni mediante I'uso di strumenti informatici, ai sensi dell'art. 51, comma 2 e dell'art. 52, comma 4, del
D.1.129/2018.

Pertanto, per i sopra esposti motivi, il verbale & redatto mediante controllo a distanza attraverso I'uso di strumenti

informatici.

I Revisori, trattandosi di contrattazione ancora riferita all'a.s. 2021/2022, hanno ritenuto di utilizzare il presente
schema presente nella piattaforma Athena, anziché lo schema del nuovo verbale per la certificazione dell'ipotesi di

contratto integrativo che sara posto in esercizio nell'applicativo nei prossimi mesi.

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2021/2022 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 04/07/2022 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosaria Scotti e dalla

Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica .

Il documento ¢ corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. Il documento € corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
14/07/2022, ricevuta il 14/07/2022.

E' stata verificata la corretta convocazione delle parti.

Ai sensi dell'art. 55 - comma 5 - del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150, I'Istituto provvedera a trasmettere il contratto
integrativo oggetto del presente verbale all' ARAN ed al CNEL, attraverso la nuova procedura unificata in vigore dal
01/10/2015.

La stipula dell'accordo definitivo per le materie oggetto di contrattazione integrativa a livello di Istituto & avvenuta con
termine differito rispetto a quello congruo dettato dall'art. 22 - comma 7 - del CCNL Comparto Scuola, che intende
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accelerare le procedure per tutte le questioni che incidono sull'assetto organizzativo; tuttavia, questo si & reso
necessario al fine di avere certezza dell'intero ammontare dei fondi a disposizione per la contrattazione di sede e,

soprattutto, a causa dello stato di emergenza epidemiologica COVID-19.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'anno scolastico 2021/2022, sono determinate

come segue:
Risorse anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'lRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come €21.132,22
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.788.95
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €1.205,52

29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 €0,00
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €4.834,48
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE €31.961,17
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €4.141,63

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8§ della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 36.102,80

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota n.21503 del 30/09/2021.

Si evidenzia che:

- & stato verificato che I'ammontare del FIS per il corrente anno scolastico corrisponda al valore assunto dai parametri
previsti dal CCNL e dall'intesa Ministero dell'Istruzione - OO.SS. del 22/09/2021 (n. 4 punti di erogazione del servizio
e n. 34 unita in organico di diritto docenti e A.T.A.);

- per le funzioni strumentali docenti, l'importo assegnato tiene conto della quota base (€ 1.425,99), della quota relativa
al numero delle cosiddette "complessita" (n. 4 - € 2.455,96) e della quota rapportata al numero dei docenti in organico
di diritto (n. 25 - € 907,00);

- per gli incarichi specifici ATA, I'importo assegnato ¢ in linea a quanto previsto dalla citata intesa del 22/09/2021 (€
1.205,52 complessivi per n. 8 unita di personale ATA);

- tra le risorse disponibili di cui alla voce "Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari", sono stati

compresi i finanziamenti di cui all'art. 1, comma 126, della Legge n. 107/2015 destinati alla valorizzazione del
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personale scolastico pari a € 4.834,48 lordo Stato;

- le somme provenienti da esercizi precedenti si riferiscono ad economie su fondo d'istituto per € 4.141,58 e sul fondo

per la valorizzazione del personale scolastico per € 0,05 .

Nel presente verbale non si ¢ tenuto conto dell'assegnazione e finalizzazione delle ulteriori risorse attribuite all'Istituto

per "ore eccedenti”, in quanto non comprese tra quelle da considerare ai fini del Contratto Integrativo.

Finalizzazioni

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'lRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle €0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, €0,00
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. €0,00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, €10.450,13
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €1.161,12
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €4.760,61
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.788.95
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €0,00
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0,00
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €21.160,81
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Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€9.962,45

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere 1) € j) CCNL 29/11/2007)

€3.600,95

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€0,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€1.205,52

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 14.768,92

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 36.102,80, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 35.929,73, (in percentuale: 99,53%).

La differenza (€ 173,07 lordo Stato sul fondo d'istituto) viene accantonata per confluire nella contrattazione

integrativa del successivo anno scolastico ovvero per situazioni contingenti ad oggi non previste.

I compensi previsti vengono determinati previa verifica, da parte del Dirigente Scolastico, dell'effettiva rispondenza

dell'attivita svolta con gli incarichi ricevuti e con le relazioni presentate da ciascuno.

Infine, si pone in particolare evidenza che gli accordi decentrati devono essere conformi ai Contratti nazionali e che, in

caso contrario, le clausole introdotte sono NULLE (art. 40, comma 3-quinquies D.Lgs. 165/2001).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- I'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita,
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i Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa del

Centro Provinciale per I'Istruzione degli Adulti di Imperia per 1'anno scolastico 2021/2022.

Considerato che i Revisori hanno proceduto dalle rispettive sedi di servizio all'esame del contratto integrativo in
oggetto, il Revisore in rappresentanza del MI provvede, d'intesa con il Revisore rappresentante del MEF , alla

protocollazione del verbale. Si provvedera alla sua sottoscrizione in occasione della prima visita utile.

Il presente verbale, chiuso alle ore 10:00, I'anno 2022 il giorno 18 del mese di luglio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

SCIAGUATO GIOVANNI
SCAPPAZZONI SARA
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