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Relazione tecnico-finanziaria
di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2022/2023
sottoscritto il 29/11/2022

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ stata redatta allo scopo di quantificare i le risorse
accessorie ¢ i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo
40, comma 3-sexies-del d.1g.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.Ig.vo n°
150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per 1’anno scolastico 2017/2018, sottoscritta
i1 26/02/2018.

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.Ig.vo n° 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico.

I1 MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione
d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate
sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere

di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:
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Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano 1 4 moduli che costituiscono parte integrante della

presente relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da
norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA ¢ ore di

sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2022/2023) e da risorse

variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti).

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO DI ISTITUTO 2022/2023

LORDO LORDO
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO N.POSTI STATO DIPENDENTE
N. postidi
INTESA per ogni posto di erogazione del
erogazione del servizio 2.552,04 4 Servizio 10.208,16 7.692,66
N. posti docenti
INTESA per n. posti docenti educativi n Organico
educativi in organico di diritto 318,60 25 di diritto 7.965,00 6.002,26
INTESA per n. posti ATA in N. posti ATA in
organico di diritto 318,60 9 Organico di diritto 2.867,40 2.160,81
TOTALE GENERALE | 21.040,56] 15.855,73
15.855,73




FUNZIONI STRUMENTALI

|Quota base per istituto 1.429,81] T 142981]  1.077,48
Ulteriore quota per particolari
complessita 607,84 4 CPIA 2.431,36 1.832,22
N. posti docenti
Ulteriore quota per dimensione educativi n Organico
istituzione scolastico 35,85 25 di diritto 896,25 675,40
TOTALE GENERALE 4.757,42 3.585,10
3.585,10
Incarichi specifici ATA
N. posti ATA in
Quota per ciascun posto in Organico di diritto
organico di diritto 150,70 8 escluso DSGA 1.205,60 908,52
TOTALE GENERALE | 1.205,60 908,52
908,52
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
N. posti docenti
educativi in Organico
Scuola infanzia e primaria 26,89 7 di diritto 188,23 141,85
N. posti docenti
educativi in Organico
Scuole secondaria 46,81 18 di diritto 842,58 634,95
TOTALE GENERALE 1.030,81 776,80
776,80
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE
| | | ] | 4.789,60]  3.609.34
| TOTALE GENERALE | 4.789.60]  3.609,34
3.609,34

SEZIONE 1II — Risorse variabili

Economie anni precedenti:




Lordo
Economie anni precedenti dipendente
Fondo Istituzione Scolastica (FIS)
Economie anni precedenti € 130,39
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Economie anni precedenti € 315,48
Attivita complementari di educazione fisica
Economie anni precedenti € -
Valorizzazione del merito del Personale
€ 0,04
TOTALE € 44591
Lordo
Fondi di provenienza da CCR dipendente
Aree arischio, a forte processo immigratorio e contro 1I'emarginazione
scolastica € 4.515,84
TOTALE| € 4.515,84
Risorse Variabili Lordo
Economie anni precedenti € 44591
Fondi Ministero per aree a rischio ecc. € 4.515,84
Fondi da altri enti € -
TOTALE| € 4.961,75

SEZIONE III — Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Lordo
dipendente
Risorse Fisse € 24.735,49
Risorse Variabili € 4.961,75
TOTALE] €  29.697,24 |

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica



MODULO 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1°
modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto,
ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2022/2023) e
da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su
fondo istituzione, su funzioni strumentali, su incarichi ATA e su ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi

periodi).

SEZIONE I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non

regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Compenso DSGA titolare quota variabile € -
Compenso DSGA utilizzato quota fissa ¢ variabile € 2.713,60
Compenso sostituto DSGA quota fissa e variabile € -
Compenso ore eccedenti € 1.092,28
Compenso pratica sportiva € -
Aree a rischio € 4.515,84
Totale| € 8.321,72

SEZIONE II — Destinazioni specificamente regolare dal contratto integrativo d’istituto

I compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attivita e ai progetti, sono stati calcolati, per il
personale docente e A.T.A., sulla base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6 allegate al C.C.N.L.
in data 29.11.2007.

Nei prospetti che seguono, vengono analiticamente indicati le singole attivita e i singoli progetti,

desunti dalle schede descrittive, con accanto segnato il relativo impegno di spesa, determinato al lordo



Dipendente per il cedolino unico e al lordo Stato per il Programma Annuale, desunto dalle schede
finanziarie.

I dati nei prospetti qui allegati, nella descrizione e nella quantificazione di spesa, tengono
rigorosamente conto della contrattazione integrativa d'istituto al cui verbale si fa espresso riferimento.
Vengono rappresentate, nella massima trasparenza, tutte le poste regolate e i diversi istituti economici
inerenti all'attivita negoziale relativa all'anno scolastico di riferimento, al fine di dare ampia e puntuale

contezza al Collegio dei Revisori dei conti per i controlli di competenza.

cedolino unico
FONDO di ISTITUTO

Attivita (compresa indennita DSGA)
Progetti

TOTALE degli IMPEGNI

Fondo diriserva

Altre risorse -€ 5.577,00

7.698,70
17.473,80
25.172,50

an|a|a |

TOTALE FONDO ISTITUTO| € 19.595,50

Impegni di spesa e ripartizione risorse

ATTIVITA' DOCENTI TOTALE

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle nnovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera
a) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente

della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 7 698.70
Scolastici Regionali ’
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL
29/11/2007)

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commida 126 a 128, della legge n.

1072015 e dellart. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

Quota variabile del’'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j)
CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL
29/11/2007




PROGETTI

DOCENTI

TOTALE

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)

€

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera
¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007)

€

6.912,50

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

€

1.487,50

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007)

€

1.172,50

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica

nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL
8/2/2018

€

1.092,28

Valorizzazione dellimpegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica ¢ valorizzazione del contributo alla diffusione nelle
istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle

competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

€ 17.473,80

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nellambito del

POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA
delle istituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA,
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA

ATA Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL
8/2/2018

ATA Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commida 126 a 128, della legge n.

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

5.900,50

908,52

TOTALE ATTIVITA' + PROGETTI

€

25.172,50

SINTESI FIS e Valorizzazione del personale scolastico

RISORSE

2021/2022 Economie FIS

130,39

2022/2023 Fmnanziamento anno scolastico

15.855,73

2021/2022 Economie Valorizzazione del personale scolastico

0,04

2022/2023 Valorizzazione del personale scolastico

afad]ad|d

3.609,34

2021/2022 Finanziamento indennita di sostituzione del DSGA precedenti anni scolastici

Totale

19.595,50

RISORSE IMPEGNATE

25.172,50

Fondo diriserva

Altre risorse

5.577,00

Percentuale complessiva di spesa

99,95%




Altre Spese sul Cedolino Unico
Descrizione

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.585,10
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dallart. 1 della sequenza € 908.52
contrattuale personale ATA 25/7/2008) ’
Ore eccedenti € 1.092,28
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € -
Aree a rischio art. 2 comma 2 quinta alinea del CCNL 7/8/2014 € -
Totale| € 5.585,90

SEZIONE III — Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

Destinazioni regolate da contratto € 24.735,49
Destmnazioni non utilizzate € 4.961,75
Totale € 29.697,24

SEZIONE V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di
vincoli di carattere generale
I'vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.O.F. e dalle tabelle retributive
previste dal vigente C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa previsti sono in essi
contenuti come si evince dal quadro riepilogativo

appresso indicato:



Descrizione Finanziamento 3 11;:(:310;;1/6:1 ’ Disponibilita Impegni Soli\t/ill]i\;:t:(m

FIS+ Valorizzazione € 19.465,07 | € 130,43 | € 19.595,50 | € 19.586,60 | € 8,90
Ind. Direz. DSGA e sostituto € - € - € - € - € -
FUNZIONI € 3.585,10 | € - € 358510 € 3.585,10 | € -
INCARICHI SPECIFICI € 908,52 | € - € 908,52 | € 908,52 | € -
ORE ECCEDENTI € 776,80 | € 31548 | € 1.092,28 | € 1.092,28 | € -
PRATICA SPORTIVA € - € - € - € - € -

AREE A RISCHIO € - € 451584 | € 451584 | € - € 451584

Totale| € 24.73549 | € 4.961,75 | € 29.697,24 | € 25.172,50 | € 4.524,74

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo (MOF) per la contrattazione
integrativa a confronto con il corrispondente dell'anno precedente, compresi i nuovi

finanziamenti erogati con successive emissioni, alla scuola dal MI

LORDO DIPENDENTE
Anno scolastico 2022/2023 Anno scolastico 202172022
. ) . M.O.F. disponibile+nuovi )
M.O.F. disponibile M.O.F. impegnato finanziamenti erogati M.O.F. impegnato
€ 29.697,24 | € 25.172,50 | € 28.002,20 | € 27.556,29

MODULO 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura del fondo con

riferimento agli strumenti di bilancio

I1 presente modulo si compone di tre sezioni che certificano 1’esposizione della struttura contabile e la

verifica del consuntivo finale e ’esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza
dell'istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di

bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sottocompensi. Pertanto, ¢ possibile effettuare



una costante verifica tra disponibilita ed impegni di spesa al fine di evitare l'eventuale pagamento di

somme non coperte dal relativo finanziamento.

SEZIONE II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente é stato rispettato

LORDO DIPENDENTE
Capitolo Pl.::mo _descrlzmne Impo_rto I_m p_orto Importo Autorizzato ?““”.rt?
gestionale | finanziamento stanziato | richiesto disponibile
2555 05 FIS+FFSS+IIAA € 31.722,15(| €0,00 €27.075,92| € 4.646,23
2555 06 Ore eccedenti €795,85 €0,00 €480,37| € 31548
+/0 pratica ! ! ! !
2556 06 FIS+FFSS+IIAA €0,04( €0,00 €0,00| € 0,04
Totale € 32.518,04( € 0,00 €4.961,75| € 4.961,75
Finanziamento indennita di sostituzione del DSGA precedenti anni scolastici € -
TOTALE ECONOMIE | € 4.961,75

SEZIONE III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

La verifica delle disponibilita finanziarie & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai finanziamenti
che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di destinazione del Fondo,
rilevabili dalla presente relazione, dal Prospetto relativo alle Attivita e dai Prospetti relativi ai Progetti, sono
contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel

rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

Imperia, 9 dicembre 2022

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Dott.ssa Piera Orengo
Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo a firma autografa
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