
Contratto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021: 
settore scuola, emanata l’integrazione all’Atto di 
indirizzo 
Ora ci sono le condizioni per concludere la trattativa all’ARAN. 

17/03/2023 
 

È stata inviata da parte del Ministro della Pubblica Amministrazione l’integrazione all’Atto di indirizzo 
all’Aran per il rinnovo del contratto 2019-2021 del comparto “Istruzione e Ricerca”. 

In coerenza con l’accordo politico sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali del comparto lo scorso 
novembre 2022, il nuovo Atto di indirizzo dispone l’utilizzo per la componente fissa della retribuzione del 
personale scolastico delle risorse già stanziate per il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 
(FMOF) dalla legge 234/2021 che, al netto di alcune riduzioni nel frattempo intervenute, a regime 
ammontano a circa 260 milioni di euro. 

L’Atto di indirizzo demanda alla contrattazione anche alcune materie che, in prima applicazione e in 
attesa del rinnovo contrattuale, sono state regolate unilateralmente con decreto ministeriale: si tratta dei 
criteri e delle modalità di riparto delle risorse destinate al personale docente che garantisce la continuità 
didattica o che presta servizio in zone caratterizzate da disagio sociale (L. n. 79/2022) e, inoltre, di tutto 
il personale in servizio nelle istituzioni scolastiche statali situate nelle piccole isole (art. 1, comma 770, L. 
n. 234/2021). 

Sempre in applicazione dell’accordo politico con le organizzazioni sindacali, viene rimessa alla 
contrattazione collettiva la somma di 100 milioni di euro (art. 14 d.l. 176/2022) per l’erogazione di un 
compenso una tantum, per l’esercizio finanziario 2022, sulla componente fissa della retribuzione 
accessoria del personale docente e ATA (Rpd per i docenti e Cia per gli ATA). 

L’integrazione all’Atto di indirizzo, da ultimo, sollecita a proseguire e completare la contrattazione con 
particolare riferimento a rilevanti tematiche come la riforma degli ordinamenti del personale ATA e di tutti 
i settori del comparto, la mobilità e la formazione del personale, la valorizzazione dei DSGA, il lavoro a 
distanza, le relazioni sindacali e la contrattazione di secondo livello. 

Alla luce di ciò è ora possibile proseguire in modo adeguato la trattativa relativa al CCNL 2019-2021, di 
cui, come noto, ad oggi sono stati definiti solo i principali aspetti del trattamento economico del personale 
con l’intesa contrattuale dello scorso 6 dicembre 2022, per dare, auspicabilmente, una risposta positiva 
alle questioni elencate. 

Con la prosecuzione e la conclusione della trattativa sarà così possibile attribuire le ulteriori risorse rese 
nel frattempo disponibili oltre che regolare importanti aspetti relativi alle condizioni di lavoro del personale. 
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Personale ATA: applicativo Passweb, richiesta di 
incontro al Ministero 
La FLC CGIL, con gli altri sindacati, chiede un incontro urgente sull’utilizzo 
improprio di Passweb dell’INPS. 

13/03/2023 

https://www.flcgil.it/contratto-istruzione-ricerca/
https://www.flcgil.it/contratti/documenti/istruzione-e-ricerca/accordo-anticipazione-parte-economica-trattamento-fondamentale-e-successive-sequenze-ccnl-istruzione-e-ricerca-del-10-novembre-2022.flc
https://www.flcgil.it/contratti/documenti/istruzione-e-ricerca/ccnl-istruzione-e-ricerca-anticipi-trattamento-economico-2019-2021-del-6-dicembre-2022.flc


 

Dando seguito alle nostre prese di posizione nei riguardi dell’utilizzo improprio di Passweb da parte 
delle scuole, la FLC CGIL, assieme alle altre Organizzazioni sindacali, ha inviato al Ministero una 
richiesta di incontro urgente per discutere delle problematiche connesse all’applicativo dell’INPS nel 
trattamento delle pratiche pensionistiche, considerato che trattasi di materia soggetta ad informativa e 
confronto a livello nazionale e regionale e che le segreterie scolastiche devono poter caricare i dati 
assicurativi dei dipendenti esclusivamente sulla piattaforma informativa centrale SIDI. 
__________________________________________________________________________________
___________________________________________ 

 

 

 

Al Capo Dipartimento 
Dott.ssa Carmela Palumbo 

Oggetto: richiesta incontro su applicativo passweb e problematiche connesse 

Le scriventi OO.SS. chiedono un incontro urgente sulle problematiche connesse all’applicativo passweb 
relativamente al trattamento delle pratiche pensionistiche. 

Riceviamo, infatti, continue segnalazioni di difficoltà a cui vanno incontro le scuole nell’utilizzo di una 
procedura su cui non vi è stato né confronto né contrattazione sindacale, considerato anche l’implicazione 
di lavoro aggiuntivo e le ulteriori responsabilità connesse ad adempimenti non rientranti nel profilo 
professionale. 

Rimanendo in attesa di un riscontro, si porgono distinti saluti. 

Roma, 13 marzo 2023 

21 marzo 2023, la FLC CGIL con Libera contro le 
mafie 
A Milano la XXVIII Giornata della Memoria e dell’Impegno in ricordo delle vittime 
innocenti delle mafie. 

17/03/2023 
 

La FLC CGIL aderisce, partecipa e invita a partecipare alla Giornata della Memoria e dell’Impegno in 
ricordo delle vittime innocenti delle mafie, celebrata ogni 21 marzo da Libera contro le mafie. 
“È una giornata - si legge nel documento di Libera - che costituisce un punto di arrivo e di ripartenza, in 
cui dare spazio anche alla denuncia della presenza delle organizzazioni criminali e delle connivenze con 
politica, economia e massoneria deviate”. 

Quest’anno, la XXVIII Giornata della memoria e dell’Impegno – È possibile! in ricordo delle vittime 
innocenti delle mafie si terrà il prossimo 21 marzo in un’unica grande piazza nazionale a Milano. 

In particolare, la mattina del 21 marzo si svolgerà il corteo che accompagnerà in un lungo abbraccio la 
rete nazionale dei familiari delle vittime innocenti delle mafie; nel pomeriggio i seminari di 
approfondimento e le proposte dedicate ai gruppi/scuole. Questo il programma: 

ore 8.30 ritrovo e Inizio concentramento dei partecipanti zona Bastioni/Porta Venezia 
ore 9.00 partenza del corteo 
ore 10.30 arrivo dei partecipanti e dei familiari delle vittime innocenti delle mafie a Piazza del 
Duomo 

https://www.libera.it/documenti/schede/inquadramento_21marzo2023_1.pdf
https://www.libera.it/schede-2109-e_possibile


ore 10.45 saluti del Presidente di Avviso Pubblico 
ore 11.00 lettura dei nomi delle vittime delle mafie dal palco  
ore 11.45 intervento conclusivo di Luigi Ciotti 
ore 14.30/17.00, inizio dei 15 seminari di approfondimento e delle proposte dedicate ai 
gruppi/scuole. 

Arretrati scuola CCNL 2019-2021: ai supplenti 
brevi e saltuari saranno liquidati entro fine 
marzo 
Lo comunica il servizio NoiPA del MEF con apposito avviso. 

15/03/2023 
 

Dopo oltre tre mesi dalla sottoscrizione del CCNL 2019-2021 “Istruzione e Ricerca” arrivano finalmente 
gli arretrati per personale della scuola con contratti brevi e saltuari. È quanto ha comunicato NoiPA con 
un apposito avviso. 

Il pagamento riguarda oltre 491.653 lavoratori che hanno prestato servizio nel triennio di competenza 
per un totale di 4.075.591 contratti. L’esigibilità delle somme è prevista entro la fine del mese di marzo. 

 

https://www.libera.it/schede-246-i_seminari_del_21_marzo_a_milano
https://www.libera.it/schede-2250-21_marzo_incontriamo_il_giornalismo_d_inchiesta
https://www.libera.it/schede-2250-21_marzo_incontriamo_il_giornalismo_d_inchiesta
https://noipa.mef.gov.it/cl/web/guest/avvisi

