ANALISI CONTO CONSUNTIVO
VERBALE N. 2024/003

Presso I'istituto CPIA IMPERIA di IMPERIA, I'anno 2024 il giorno 18, del mese di aprile, alle ore 13:00, si sono
riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATSn. 11 provinciadi IMPERIA.

Lariunione si svolge presso lasede di Viae delle Rimembranze, 31 - Imperia.

| Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

GIOVANNI SCIAGUATO delle Finanze (MEF) Presente

SARA SCAPPAZZONI Ministero dell'l struzione Presente

(MI)

Allaseduta é presente il D.S.G.A. Dott.ssa Orengo Piera.

Prima di proseguire occorre premettere che, tenuto conto dell'aumento dei carichi di lavoro delle segreterie scolastiche
impegnate nella progettazione delle proposte progettuali e nelle connesse attivita per I'attuazione delle azioni del
PNRR, il Ministero dell'lstruzione e del Merito con nota prot. n. U.0008259 del 14/03/2024, ha disposto, d'intesa con
il Ministero dell'Economia e delle Finanze, laprorogadi 30 giorni di tutti i termini previsti all'art. 23, commi 1, 2, 3, 4
e5de D.l. 129/2018 con riferimento alla predisposizione ed approvazione del conto consuntivo 2023, prorogando al
15 maggio 2024 il termine entro il qualei revisori dei conti esprimono il previsto parere di regolarita amministrativo-
contabile.

| Revisori si riuniscono per I'esame del conto consuntivo 2023 ai sensi dell'art. 51, comma 3 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Conto Finanziario (Mod. H)

Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico
Correttezza modelli

Attendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa
Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti

Regolare chiusura del fondo economale per le minute spese
Regolarita della gestione finanziaria e coerenza rispetto alla programmazione
Rispetto vincolo destinazione finanziamenti

Corretta indicazione dati della Programmazione definitiva
Corrispondenza dei dati riportati coni libri e le scritture contabili
10. Coerenza nella compilazione del modello H

© 0o Nk wDdBR

Situazione Residui (Mod. L)

1
2.

Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili
Coerenza nella compilazione del modello L

Conto Patrimoniae (Mod. K)

1
2.

Verifica regolarita delle procedure di variazione alle scritture inventariali
Concordanza con le risultanze contabili da libro inventario
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3. Coerenzatravaloredei crediti/debiti e residui attivi/passivi
4. Concordanza tra valore disponibilita’ liquide e comunicazioni Istituto cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria
Unica) nonche' Poste oA al 31/12
5. Correttaindicazione consistenze iniziali
6. Coerenza nella compilazione del modello K

Situazione Amministrativa (Mod. J)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze delle scritture contabili registrate
2. Concordanza tra Fondo cassa e saldo Istituto cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) al 31/12
3. Coerenza nella compilazione del modello J

Dichiarazione IRAP
1. Awenuta presentazione della dichiarazione IRAP
2.  Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione IRAP

Dichiarazione ddl sostituto di imposta (Mod. 770)
1. Awenuta presentazione della dichiarazione del sostituto d- imposta (mod. 770)
2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)

Certificazione Unica
1. Awenuta presentazione della Certificazione Unica
2.  Rispetto dei termini di presentazione della Certificazione Unica

Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture
1. Awvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'l stituzione scolastica dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti

Dati Generali Centri Provinciali per I'lstruzione degli Adulti - Data di riferimento: 15 Marzo
Lastrutturadei gruppi per I'anno scolastico € la seguente:

Gruppi di livello Alunni Iscritti al 16 ottobre Alunni Freguentanti
Numero dei Numero Totale
Numerodel | gruppi della | Totale gruppi Numero degli Alunni | Totale alunni Alunni di cui
gruppi Casa di livello degli Alunni | Iscritti della iscritti Frequentanti Disabili
Circondariale Iscritti Casa
Circondaridle
Alfabetizzazione 51 3 54 1277 33 1310 1296
I livello - | Periodo 6 3 9 98 28 126 120
Didattico
I livello - 11 Periodo 4 3 7 110 29 139 136
Didattico
Totale 61 9 70 1485 90 1575 1552
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II CPIA di Imperiasi articolanel plessi di Imperia, sito in Viae delle Rimembranze, 31, di Sanremo, sito in Corso

Cavallotti, 88 edi Ventimiglia, sito in Via Roma, 61; ne fanno parte anche le Sezioni Carcerarie presso le Case

Circondariali di Imperia e Sanremo.

Sono previsti la scuola primaria (alfabetizzazione), il 1° livello/1° periodo didattico (scuolamedia) ed il 1° livello/2°

periodo didattico (biennio che segue la scuola media).

Dati Personale- Data di riferimento: 15 marzo

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

NUMERO

Insegnanti titolari atempo indeterminato full-time

=
(]

Insegnanti titolari atempo indeterminato part-time

I nsegnanti titolari di sostegno atempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno atempo indeterminato part-time

I nsegnanti su posto normale atempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti atempo determinato con contratto fino a 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino a 30 Giugno

Insegnanti di religione atempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione atempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

R WO 00|00 |0C[w|0 |0 |w

*da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pitl spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole

TOTALE PERSONALE DOCENTE

N
[{e]

N.B. il personale ATA varilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi atempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico €/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi atempo indeterminato

Assistenti Amministrativi atempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi atempo determinato con contratto fino a 30 Giugno

Assistenti Tecnici atempo indeterminato

Assistenti Tecnici atempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici atempo determinato con contratto fino a 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi atempo indeterminato

Collaboratori scolastici atempo indeterminato

Collaboratori scolastici atempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici atempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) atempo indeterminato

Personale altri profili (Quardarobiere, cuoco, infermiere) atempo determinato con contratto
annuale

OCo[hhOWOC OO0 |IO [k [O]|W]|C [~ |O

Personale dtri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) atempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

o
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Personale ATA atempo indeterminato part-time 1

TOTALE PERSONALE ATA 13

La struttura organica dell'l stituto ricalca quella descritta in occasione dell'esame del Programma Annuale 2024; in
sintesi, la struttura organica dell'l stituto ha dato origine a:

- 7 posti nella scuola primaria, coperti da 6 insegnanti at.i. full-time, 1 at.i. part-time (18 h) e 1 at.d con contratto
fino al 30/6 su spezzone orario di 6 h;

- 18 cattedre nella scuola secondaria di | grado, oltre a 10 ore assegnate in deroga per attivitadi sostegno (Decr. n.
1694 del 27/07/2023 e n. 2376 del 19/10/2023); prestano servizio nel'lstituto, su posto comune, 13 docenti at.i. full-
time, 2 at.i. part-time (entrambi a 12 h), 3 at.d. con contratto annuale e 2 at.d. con contratto fino a 30/6 su spezzoni
orari entrambi di 6 h.

Il personale ATA é stato previsto in n. 9 unitain organico di diritto (1 DSGA, 4 Assistenti amministrativi e 4
Collaboratori scolastici); successivamente, sono stati assegnati 1 ulteriore posto per il profilo di Assistente
Amministrativo, oltre a1 ulteriore posto e 18 ore per il profilo di Collaboratore scolastico.

Pertanto, sono presenti 1 DSGA at.d. full-time, 3 assistenti amministrativi at.i. full-time e 1 at.d. con contratto fino
al 30/6; va precisato che un posto di assistente amministrativo € rimasto scoperto, in quanto un‘unita risulta distaccata
presso |'Ufficio Scolastico. Per il profilo di collaboratore scolastico, troviamo presenti 3 unitaat.i. full-time, 1 at.i.
part-time (30 h) e 4 con contratto at.d. fino al 30/6 (3 per 18 h e 1 per 6 h a coperturadel part-time).

Non s rilevano unitadi personale estraneo all'amministrazione che espletail servizio di puliziadegli spazi e dei locali
ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65.
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Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nel libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi
delleinformazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della
gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto al'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai
relativi accertamenti ed impegni, nonché alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante
I'esercizio; danno atto cheil conto consuntivo 2023 presenta le seguenti risultanze:

1) ENTRATE
Aggregato Prlggfrlarl]"lrmaazE €c;)ne Somme(gccertate % DIS(%(/)Q)I bilita

01-Avanzo di amministrazione presunto € 392.344,75
02-Finanziamenti dall’ Unione europea €116.484,06| € 116.484,06 1,00
03-Finanziamenti dello Stato €53.154,65| €53.154,65 1,00
04-Finanziamenti della Regione €0,00 €0,00 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €3.177,00] €3.177,00 1,00
06-Contributi da privati €22.35525| €22.355,25 1,00
07-Proventi da gestioni economiche €0,00 €0,00 0,00
08-Rimbors e restituzione somme €0,00 €0,00 0,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00 €0,00 0,00
10-Alienazione di beni immateriali €0,00 €0,00 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €0,00 €0,00 0,00
12-Altre entrate €0,01 €0,01 1,00
13-Mutui €0,00 €0,00 0,00
Totale entrate € 587.515,72| € 195.170,97

Disavanzo di competenza €0,00

Totale a pareggio €195.170,97
2) SPESE
Aggregeto P | e e

Attivita' € 298.591,25| €65.786,40 0,23
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola €77.347,06] €24.625,37 0,32
A02-Funzionamento amministrativo €50.741,71 € 6.202,87 0,13
A03-Didattica €170.502,48| € 34.958,16 0,21
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00 €0,00 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’ estero €0,00 €0,00 0,00
AQ06-Attivita di orientamento €0,00 €0,00 0,00
Pr ogetti € 278.730,90| €65.130,01 0,24
PO1-Progetti in ambito " Scientifico, tecnico e professionale’ € 14.345,74 €0,00 0,00
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 242.002,02| €56.507,72 0,24
PO3-Progetti per "Certificazioni e cors professionai” €8.393,29 €8.393,29 1,00
PO4-Progetti per "Formazione / aggiornamento personae" € 13.989,85 € 229,00 0,02
PO5-Progetti per "Gare e concors" €0,00 €0,00 0,00
Gestioni economiche €0,00 €0,00 0,00
G01-Azienda agraria €0,00 €0,00 0,00
G02-Azienda specide €0,00 €0,00 0,00
GO3-Attivita per conto terzi €0,00 €0,00 0,00
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G04-Attivita convittuale €0,00 €0,00 0,00
R98-Fondo di Riserva € 1.000,00 €0,00 0,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0,00 €0,00 0,00
TOTALE SPESE €578.322,15| €130.916,41
Z101-Disponibilita’ finanziaria da programmare €9.193 57
Avanzo di competenza € 64.254,56
Totale a Pareggio € 195.170,97

Pertanto, I'esercizio finanziario 2023 presenta un avanzo di competenza di € 64.254,56.

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 23,00% di quelle

programmate.

Il Programma Annuale relativo all'esercizio finanziario oggetto di esame del Conto Consuntivo risulta approvato dal
Commissario straordinario con Deliberan. 1 del 25/01/2023 e |e relative variazioni risultano approvate dallo stesso

Commissario con Delibere n. 8 del 30/06/2023 e n. 14 del 28/12/2023.
I1 Mod. H non presenta differenze in entrata trala programmazione definitiva e le somme accertate in quanto sono
state effettuate tutte le variazioni ed assestamenti trala previsioneiniziale e le assegnazioni effettive.
Il prelevamento dell'avanzo di amministrazione e stato di € 383.151,18 su un ammontare complessivo di € 392.344,75.

Situazione Residui (Mod. L)
Lasituazione dei residui € la seguente:

Inizidi al Riscoss Dariscuotere Residui Variaz. in |Totale Residui
1/1/2023 €sercizio diminuzione
2023
Residui Attivi €145.71851| £65.788,89] £€79.929,62| £€64.408,80 €0,00[ €144.338,42
Iniziai al Pagati Dapagare Residui Variaz.in |Totae Residui
1/1/2023 esercizio diminuzione
2023
Residui Passivi €71.759,21| £€62.995,18 € 8.764,03 €0,00 €0,00 € 8.764,03

| Revisori hanno verificato chetali residui non possono riferirsi a maggiori accertamenti 0 a maggiori impegni, in
quanto devono essere inseriti nel bilancio dell'esercizio in cui s realizzano; sussiste, inoltre, il titolo giuridico che
consente il mantenimento degli stessi nelle scritture contabili.

Ad oggi risultano incassati residui attivi per € 6.986,00 e non risultano pagati residui passivi.

Conto Patrimoniale (M od. K)

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 538.939,95. |
valori esposti dall'lstituzione Scolastica sono i seguenti:

Situazione al 1/1/2023 Variazioni Situazione al 31/12/2023
ATTIVO
Totae Immobilizzazioni € 115.098,69 -€ 32.758,05 € 82.340,64
Totale Disponibilita € 464.133,96 €1.229,38 € 465.363,34
Deficit Patrimoniale €0,00 €0,00 €0,00
Totale Attivo €579.232,65 -€ 31.528,67 € 547.703,98
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PASSIVO

Totale debiti €71.759,21 -€ 62.995,18 €8.764,03

Consistenza Patrimoniae €507.473,44 € 31.466,51 € 538.939,95
Totale Passivo €579.232,65 -€ 31.528,67 € 547.703,98

Lascuola é stataistituitain data 01/09/2015 e pertanto non ha effettuato al momento alcun rinnovo inventariale;
risulta effettuata la ricognizione generale sullareae consistenza dei beni in occasione del passaggio di consegne
riferito all'anno scolastico 2021/2022 tra D.S.G.A. uscente e subentrante (Processo verbale del 21/09/2021). Si
rammenta, al riguardo, che laricognizione dei beni deve essere effettuata ogni 5 anni, mentre la rinnovazione degli
inventari e larivalutazione dei beni deve essere compiutaogni 10 anni.

Per quanto riguarda I'esercizio 2023, I'l stituto ha provveduto a calcolare la quota dei beni soggetti al criterio
dell'ammortamento, in maniera da mantenere aggiornati i valori rappresentati nel prospetto dell'attivo del conto del
patrimonio - modello K, come precisato dalla Circ. MIUR n. 2233 del 02/04/2012.

Riguardo ai beni entrati afar parte dell'inventario nel corso dell'esercizio, si segnala che la scuola hon ha acquisito
beni soggetti ad inventariazione nel corso del 2023.

In merito alle procedure seguite per gli acquisti dei beni, i Revisori invitano a verificare con costanzal'esistenza di
convenzioni sulla"piattaforma Consip", nonché ad utilizzare il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA), assicurando il rispetto della normativa vigente.

Situazione Amministrativa (M od. J)
Il risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, € determinato come segue:

Fondo di cassadl'inizio € 318.385,45
dell'esercizio

Residui anni Competenza Esercizio

precedenti 2023

Riscossioni € 65.788,89 € 130.762,17 € 196.551,06
Pagamenti €62.995,18 € 130.916,41 €193.911,59
Fondo di cassaalafine € 321.024,92
dell'esercizio
Residui Attivi € 79.929,62 € 64.408,80 € 144.338,42
Residui Passivi € 8.764,03 €0,00 € 8.764,03
Avanzo di amministrazione € 456.599,31
a 31/12

I Fondo cassa a 31/12/2023 riportato nel modello J é pari a€ 321.024,92 in concordanza con |'estratto conto
dell'lstituto cassiere e con le scritture del libro giornale; alla data suddetta, le giacenze presso la Banca d'ltalia (mod.
56 T - Tesoreria Unica) anmontano a € 320.994,92 con una differenza di € 30,00 dovutaan. 1 reversale (n. 75 del
30/12/2023) incassata dall'lstituto cassiere, mail cui flusso in entrata non é transitato in Banca d'ltaliain tempo utile
per lachiusuradi fine anno.

Dall'esame della tabella precedente, si evince un aumento dell'avanzo di amministrazione al quale si accompagna un
leggero incremento della giacenza di cassa, afine esercizio, da € 318.385,45 a € 321.024,92. Tali dati si ricollegano al
tasso di impegni (pari acircail 23%) rispetto alle somme destinate alla programmazione, nonché ai finanziamenti
ricevuti e ad un'attenta gestione finanziaria delle risorse a disposizione.

Spese Per Attivita e Progetti
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Nel corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF),
nel quale hafatto confluirei propri progetti mirati amigliorare I'efficacia del processo di insegnamento e di
apprendimento.

Lerisultanze complessive delle uscite relative alle attivitaed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia di

spesa, allo scopo di consentire un‘analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in considerazione dello
sfasamento temporale con cui la progettualita scol astica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione
ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

| SPESE
Impegni
Spesedi | Acquisto | Acquisto | Acquisto | Altre |Impostee| Oneri Oneri | Rimborsi | Program- | Totale | Impegni/
personale | di beni di | di servizi | di beni spese tasse |straordinari | finanziari | eposte | mazione | Impegni | Spese %
consumo | e utilizzo |d'investim eda correttive | definitiva
di beni di ento contenzioso
terzi
A01 € € € € €000 €000 €000 €000 €000 € €| 31,84%
1.849,8| 13.888,| 7.637,6| 1.249,1 77.347,| 24.625,
3 74 9 1 06 37
AO02 €0,00 € € €0,00 € €0,00 €0,000 €0,00, €0,00 € €| 12,23%
479,48| 5.329,9 393,43 50.741,| 6.202,8
6 71 7
AO03 € € € € € €0,00 €0,00] €0,00 € € €| 20,51%
3.564,3| 1.345,2| 5.583,2| 21.064,| 3.251,0 150,00| 170.502| 34.958,
6 8 9 23 0 48 16
A04 €0,00{ €000/ €0,00] €000 €0,00 €0,00 €000 €000 €0,00] €000/ €0,00] 0,00%
AO05 €000 €000 €000f €000 €0,00[ €£0,00 €0,00[ €000 €000f €0,00] €0,00 0,00%
A06 €0,00{ €000/ €0,00] €000 €0,00, €0,00 €000 €000 €0,00] €000/ €0,00] 0,00%
PO1 €0,00 €000/ €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 € €0,00] 0,00%
14.345,
74
P02 € €0,00 € €0,00f €0,000 €0,00 €0,00f €0,00, €0,00 € €| 23,36%
39.420, 17.086, 242.002| 56.507,
95 77 ,02 72
P03 € € €000| €000 €000 €000 €000 €000 €0,00 € €| 100,00
6.977,1| 1.416,1 8.393,2| 8.393,2 %
6 3 9 9
P04 €0,000 €0,00 € €0,00f €0,00] €0,00 €0,000 €0,00, €0,00 € € 164%
229,00 13.989,| 229,00
85
P05 €0,00] €000/ €000 €0,00| €000/ €000 €000 €000 €000/ €000 €000/ 0,00%
TOTALE € € € € € €0,00 €0,00] €0,00 € € €| 23,00%
51.812,| 17.129,| 35.866,| 22.313,| 3.644,4 150,00| 577.322| 130.916
30 63 71 34 3 15 41
$8¥2|EE/ 39,58%| 13,09%)| 27,40%| 17,05%| 2,79%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,12%
IMPEGNI %

L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria & pari a 23,00%. In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il

tasso dimpiego dellerisorse ad destinate € pari a 23,37%.

Inoltre, dall'esame della precedente tabella, emerge che gli investimenti (spesein conto capitale) hanno avuto un peso

non rilevante (17,04%), mentre le spese di funzionamento (spese di parte corrente) rappresentano la parte piu
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consistente del bilancio. Trai progetti rivolti agli alunni, la spesa maggiore hariguardato le spese per il personale,
I'acquisto del materiale necessario ale varie iniziative e gli oneri per trasferte.

Nel complesso, I'entita e I'utilizzo delle risorse hanno consentito la realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano
dell'offerta formativa e dal Programma annuale. In particolare, i Revisori hanno esaminato le risultanze di alcune
attivita/progetti, in riferimento anche a quanto riportato nellarelazione a conto consuntivo, con le considerazioni che
Seguono:

- I'Attivita AO3 "Didattica" halo scopo di valorizzare progetti educativo-didattici dallaforte valenza formativa e dalle
caratteristiche di trasversalita, unitarietd, innovazione e miglioramento dell'offerta educativa miranti areaizzare le
migliori condizioni possibili in funzione del raggiungimento del successo formativo degli studenti. Il progetto si
suddivide nei sotto-progetti: "Funzionamento didattico generale", "Esami", "Risorse ex art. 231, commal, D.L.
34/2020", " Contributo editoriaex art. 1, comma 389, L. 160-2019", "Digital board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione" e "Risorse ex art. 58, comma4, D.L. 73/2021". Le entrate derivano principal mente
dall'utilizzo di una quota dell'avanzo vincolato e non, dalla provvista statale e dai contributi delle famiglie; le uscite si
riferiscono soprattutto alle spese di assicurazione, al pagamento del canone noleggio di fotocopiatrici per uso
didattico, agli oneri per lo svolgimento di esami, alle spese per latelefonia, all'acquisto di licenze software, ala
remunerazione di attivita aggiuntive del personale ed all'acquisto di cancelleria, pubblicazioni e materiali necessari per
|'attivita didattica. La documentazione risulta conservata scrupolosamente in forma digitale e non emergono situazioni
degne di rilievo;

- il Progetto PO3 "Certificazioni e corsi professionai” riguarda I'attuazione di progetti finalizzati al conseguimento di
certificazioni attestanti la conoscenza dellalinguaitaliana (Test Prefettura e Sessioni Civiche) e si propone di
rispondere in modo adeguato ai bisogni riferiti alla specificita degli allievi dellascuola. |l progetto risulta finanziato
dall'utilizzo di parte dell'avanzo vincolato e dafondi statali; le spese riguardano le retribuzioni del personale e
I'acquisto di materiale di cancelleria necessario allo svolgimento dei test della Prefettura. E' stato esaminato il
fascicolo elettronico relativo al progetto, la cui documentazione risulta completa ed in ordine.

L'attivitadi verifica ha comunque messo in evidenza che ciascuno dei progetti contiene la descrizione delle esigenze a
cui intende rispondere e gli obiettivi che si intendono perseguire; reca, inoltre, I'indicazione dei profili dei docenti
ed esperti utilizzati, distinguendo tra risorse interne ed esterne, ivi comprese le risorse logistiche ed organizzative
correlate allarealizzazione del progetto.

La gestione 2023 non ha registrato, nel suo complesso, 'assunzione di oneri per consulenze esterne in senso stretto,
oggetto dei limiti posti dalla vigente normativa. | Revisori raccomandano la necessita di acquisire con costanzail Durc
per tutti gli acquisti di beni o servizi.

Dichiarazione IRAP

Ladichiarazione IRAP per I'anno d'imposta 2022 risulta presentata nei termini

I1 mod. IRAP 2023 per |'anno 2022 risulta regolarmente presentato in data 12/10/2023, giusta comunicazione prot. n.
23101210074926886, prodotta tel ematicamente dall’Agenzia delle Entrate.

I mod. 770/2023 per I'anno 2022 risulta regolarmente presentato in data 10/10/2023, giusta comunicazione prot. n.
23101013214931971, prodotta tel ematicamente dall’Agenzia delle Entrate.
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Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

Ladichiarazione del sostituto d'imposta per I'anno d'imposta 2022 risulta presentata nei termini.

Certificazione Unica

La Certificazione Unica per I'anno d'imposta 2023 risulta presentata nei termini

La Certificazione Unica per I'anno 2023 risulta regolarmente presentata in data 13/03/2024, giusta comunicazione
prot. n. 24031312003417432, prodotta telematicamente dall'Agenzia delle Entrate.

Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi eforniture

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti dell'anno 2023 risulta pubblicato sul sito istituzionale della Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti riferito all'intero anno 2023 e pari a-12,57.

In data 24/01/2023, attraverso il sistema PCC, ¢ stata effettuata la comunicazione dello stock dei debiti commerciali
certi, liquidi ed esigibili maturati al 31/12/2023 e non ancora estinti, che risultava negativa.

| Revisori prendono atresi atto del prospetto, sottoscritto dal Dirigente scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali
ed Amministrativi, attestante i pagamenti relativi atransazioni commerciali avvenuti, nel corso dell'esercizio 2023,
oltre la scadenza dei termini previsti (art. 41 D.L. 66/2014). Per |'esercizio 2023, tale prospetto evidenzian. 6
pagamenti avvenuti oltre la scadenza; al riguardo, I'lstituzione scolastica s ripromette di monitorare regolarmente le
scadenze di tali pagamenti, onde evitareil formarsi di situazioni di criticita

Nel corso dellaverificai Revisori accertano che:

» Larelazioneillustrativa predisposta dal dirigente scolastico € esaustiva nel contenuti richiesti dall articolo 23 comma uno del
regolamento

* | modelli sono correttamente compilati

e Gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili

» Gli impegni sono stati assunti nei limiti dei relativi stanziamenti

» |l fondo economale per le minute speserisulta versato entro il 31/12

» Dagli elementi di cui agli atti esaminati ed alle verifiche periodiche, & stata accertata la regolarita della gestione finanziaria
ela coerenza rispetto alla programmazione

» FE statorispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti

» | dati della programmazione definitiva sono correttamente indicati

» Esiste corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risultanze contabili di cui ai registri

e |l modello H & coerente con gli altri modelli

» Vi éconcordanzatrai valori indicati nel modello L e le risultanze contabili

e |l modello L & coerente con gli altri modelli
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» Sono state rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario

* Vi éconcordanzatrai valori indicati e lerisultanze contabili dal libro inventario e dagli altri registri

» |l valoredei crediti e debiti indicati corrisponde al valore accertato dei residui attivi e passivi

» L'ammontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31/12 comunicati dall'lstituto
cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) nonche' da Poste oA

* Leconsistenzeiniziali sono correttamente riportate

* Il modello K & coerente con gli altri modelli

* Vi éconcordanzatrai valori indicati nel modello J e lerisultanze contabili

» L'ammontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il saldo comunicato dall'lstituto cassiere
eBanca d'ltalia(mod. 56 T - Tesoreria Unica)

* |1l modello J & coerente con gli altri modelli

» Awvenuta presentazione del modello IRAP

» Rispettato il termine di presentazione del modello IRAP

» Awvenuta presentazione del modello 770

» Rispettato il termine di presentazione del modello 770

* Awvenuta presentazione della Certificazione Unica

» Rispettato il termine di presentazione della Certificazione Unica

» FE' stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola I'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti

Conclusioni

Infine, si prende atto della dichiarazione del Dirigente Scolastico e del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi secondo cui nell'esercizio finanziario in esame non vi sono state gestioni fuori bilancio. Pertanto,

i Revisori dei conti,

- sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati e dalle verifiche periodiche effettuate nel corso dell'esercizio sulla
regolarita della gestione finanziaria e patrimoniale;
- tenuto conto che le scritture contabili risultano aggiornate e regolarmente tenute,

esprimono parere favorevole al'approvazione del Conto Consuntivo dell'anno 2023 da parte del Commissario
straordinario.

Il presente verbale, chiuso alle ore 14:20, I'anno 2024 il giorno 18 del mese di aprile, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

SCIAGUATO GIOVANNI
SCAPPAZZONI SARA
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